
令和5年度改修による変更点について

◆ 募集時などに明示すべき労働条件が追加されました

求人票の登録についてはコチラ

◆ 法人事業所紹介に「働きやすさにつながる取り組み」

の項目を追加しました

法人事業所紹介情報の登録についてはコチラ
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募集時などに

明示すべき労働条件が追加されました！

改正職業安定法施行規則（令和６年４月１日施行）により、求人の申込みを
行う場合は、求人票に以下(1)～(3)の明示が必要となります。

(1) 従事すべき業務の変更の範囲（※）
(2) 就業場所の変更の範囲（※）
(3) 有期労働契約を更新する場合の基準
（通算契約期間または更新回数の上限を含みます。）

（※）「変更の範囲」とは、雇入れ直後だけでなく、将来の配置転換など
今後の見込みも含めた、締結する労働契約期間中での変更の範囲の
ことをいいます。

詳しくはこちらのリーフレットをご確認ください。
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https://www.mhlw.go.jp/content/001114110.pdf


求人票を登録する
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〇就業場所の変更の範囲の項目「異動（転勤）の範囲」が追加されました。

ステップ2

事業所異動「あり」を選択した場合、
就業場所の変更の範囲を入力してください。中略



求人票を登録する
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〇従事すべき業務の変更の範囲の項目「職務内容の変更」「変更の範囲」が追加されました。

ステップ3

中略
職務内容の変更「あり」を選択した場合、
従事すべき業務の変更の範囲を入力してく
ださい。



求人票を登録する
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〇有期労働契約を更新する場合の基準の項目「雇用期間更新の判断基準」「更新の上限」が
追加されました。

ステップ3

中略
雇用期間更新の可能性「原則更新」「条件
付き更新」のいずれかを選択した場合、
有期雇用契約を更新する場合の判断基準を
具体的に入力してください。

雇用期間更新の可能性「原則更新」「条件付き更新」のいずれかを選択した場合、
「通算契約期間の上限」「更新回数の上限」「雇用期間備考に記載」のいずれかを選択
してください。「通算契約期間の上限」または「更新回数の上限」も入力してください。



働きやすさをアピールできます！

◆ 法人事業所紹介情報で、「働きやすさにつながる取り組み」を登
録できるようになりました。

◆ 職場環境の改善等に向けて取り組んでいる内容（働きやすい職場
づくり、雇用管理改善、生産性向上の方針策定など）を記入して
ください。

◆ 求職者の関心をひくために積極的に取り組みをアピールをしま
しょう。
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法人事業所紹介情報で求職者にアピール
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〇「福祉のお仕事」サイトで求人を検索した際に、「事業所の詳しい情報はこちら」をクリック
すると、法人事業所紹介情報を確認できます。

〇「働きやすさにつながる取り組み」は求職者の関心の高い項目です。

法人事業所紹介情報

職場の雰囲気を写真
でも伝えましょう。

職場環境改善等に向けて取り組んでいる
内容（働きやすい職場づくり、雇用管理
改善、生産性向上の方針策定など）を
しっかり書きましょう。



法人事業所紹介情報の登録方法
手順１ 法人事業所紹介情報を

登録

事業所マイページにログインして
「法人事業所紹介情報の登録」を
押します。

１
２

手順２ 法人事業所紹介情報に公開する情報を登録

「法人事業所紹介情報」を入力し、「入力内容を確認する」を押します。 ３

４ 法人事業所紹介情報は、都道府県
センター・バンクの承認はいりま
せん。

「福祉のお仕事」サイトへ法人事
業所紹介情報を公開します。

手順4 登録完了

「法人事業所紹介情報
の登録」

入力後、「登録内容を確認する」を
押すと、確認画面が表示されるので
よろしければ「登録する」を押しま
す。

手順３ 内容を確認して登録する

「登録する」

中略

働きやすさにつながる取り組み
（350文字以内）

中略

「入力内容を確認する」 8
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